
Cet excès de contrôle est vécu comme un message
de défiance, voire comme une forme
d'infantilisation ou de déresponsabilisation, par les
personnes qui font bien leur travail et avec "bonne
volonté".

MESSAGE DE DÉFIANCE

Cette défiance peut conduire les personnes
qui sont honnêtement investies dans leur
travail à se désengager progressivement,
conduisant à ce que le manager obtienne
l'effet inverse de ce qu'il souhaitait.

DÉSENGAGEMENT

Cette défiance chez d'autres personnes
peut provoquer un sentiment de culpabilité qui
les conduit à sur-investir dans leur travail au-
delà de ce qui est raisonnable. Ceci expose la
personne concernée, son manager comme
l'entreprise à des risques réels.

SUR-INVESTISSEMENT

Ecoutez le podcast sur Story RH

Le manager a peur que les personnes qui
travaillent à distance en profitent pour "tirer
au flanc". En réponse à cette peur, il instaure
un contrôle pointilleux et excessif.

EXCÈS DE CONTRÔLE

LES PRÉJUGÉS DU MANAGEMENT

DU TRAVAIL À DISTANCE

Retrouvez les podcasts Story RH sur votre app préférée

Apple podcasts Google podcasts Spotify Deezer YouTube PodbeanCastbox Overcast

https://storyrh.fr/
https://storyrh.fr/2020/04/05/prejuges-management-distance/
https://storyrh.fr/2020/04/05/prejuges-management-distance/
https://podcasts.apple.com/fr/podcast/story-rh/id1499391518
https://podcasts.google.com/?feed=aHR0cHM6Ly9mZWVkLnBvZGJlYW4uY29tL3N0b3J5cmgvZmVlZC54bWw
https://open.spotify.com/show/49DLVWDY1Xgo1MiJbudsyw
https://www.deezer.com/fr/show/880422?utm_source=deezer&utm_content=show-880422
https://www.youtube.com/playlist?list=PLC-lz2-mMCvf4G_1vEvg63soPl9rKylzP
https://storyrh.podbean.com/
https://castbox.fm/channel/id2641226?utm_campaign=i_share_ch&utm_medium=dlink&utm_source=i_share&country=fr
https://overcast.fm/itunes1499391518/story-rh

