LES PREJUGES DU MANAGEMENT
DU TRAVAIL A DISTANCE

¢

Ecoutez le podcast sur Story RH

EXCES DE CONTROLE

Le manager a peur que les personnes qui
travaillent a distance en profitent pour "tirer
au flanc”. En réponse a cette peur, il instaure
un contréle pointilleux et excessif.

MESSAGE DE DEFIANCE

Cet exces de contrdle est vécu comme un message
de  défiance, voire comme une forme
d'infantilisation ou de déresponsabilisation, par les
personnes qui font bien leur travail et avec "bonne
volonté”.

DESENGAGEMENT

Cette défiance peut conduire les personnes
qui sont honnétement investies dans leur
travail a se désengager progressivement,
conduisant a ce que le manager obtienne
I'effet inverse de ce qu'il souhaitait.
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