LE MANAGEMENT DU
TRAVAIL A DISTANCE

¢

Ecoutez le podcast sur Story RH

C'EST DU MANAGEMENT

La distance n’est pas une raison pour "faire
plus” de management mais bien une raison de ‘ ‘
plus de bien le faire. La distance est un

puissant révélateur qui doit inviter le manager -‘
a respecter les principes fondamentaux du

management, a distance et en "présentiel”.

DELEGATION

Manager cest déléguer une responsabilité donc des
I . résultats attendus et des objectifs. Cette

délégation se traduit par une autonomie dans un
cadre déterminé et questionne le manager sur le

contréle qui I'accompagne. Or, ce dont il s’agit est
un contrble de résultat et un controle constructif

et bienveillant en cours de route.

UN CONTRAT

Il faut alors formaliser clairement ce qu'on

peut appeler "un contrat” qui permet aux 2 O EEm——
parties de connaitre leurs marges de © =mmmmm
manceuvre mais aussi les limites de leurs

responsabilités. Ceci suppose de partager de ¢ Emmmm

maniére explicite des réegles communes pour
quelles soient bien comprises.
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