LE LIEN ENTRE DIGITAL ET

MANAGEMENT
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Ecoutez le podcast sur Story RH

INFORMATION

Le digital a transformé notre rapport a la
notion d’'information. Nous sommes passés
d'un réle de consommateur a ce qu'on peut
appeler "consom’acteur”, chacune et chacun
s'estimant en droit de s’exprimer. On migre en
quelque sorte vers une "société de

I'expression”.
FRONTIERES
o o Le digital modifie notre rapport a la notion de
o000 frontieres. Il contribue a les rendre poreuses et
¥Y I X X mouvantes. C'est le cas des frontieres physiques
c0@0@eo- avec le travail a distance mais c’est aussi le cas de
I'information. L'entreprise ne peut plus étre
®©06060 appréhendée comme une entité qui contréle
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totalement ses flux d’'informations avec |I'extérieur.

DONC CONTROLE

En transformant notre rapport aux notions
d'informations et de frontieres, donc de
territoires, le digital contribue de fait a faire
évoluer nos représentations en matiere de
contréle.
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